附件：   

即将出台的《中华人民共和国劳动合同法》（草案）

定版送审稿部分内容
第一模块：劳动合同的订立 



1、劳动合同订立时关键条款设计；                

2、哪类人员可以不订劳动合同；                      

3、如何界定及管理事实劳动关系；                 

4、订立劳动合同时员工隐瞒事实如何处理； 

5、企业不可以要求员工提供担保；                 

6、试用期调整为30-90天。

第二模块：劳动合同的履行和变更 

1、企业变更名称、法定代表人等的，不影响劳动合同的履行；  

2、劳动合同可以中止履行，中止期间企业可以不缴纳社保部分； 

3、劳动者可以中止履行无固定期限劳动合同的期间与其他用人单位订立新的劳动合同。

第三模块：劳动合同的解除、终止 

1、企业如何解除无固定期限劳动合同； 

2、经济补偿金新标准：固定期限合同满一年支付两个月，无固定期限满一年支付一个月； 

3、经济补偿金底线与高限的控制。

第四模块：特别规定 

1、非全日制劳动合同管理；                  

2、劳务派遣人员如何管理。 

第五模块：劳动合同争议处理 

1、劳动关系的确认发生争议的，劳动争议仲裁委员会所做的仲裁裁决为最终裁决。　

2、企业违法中止履行劳动合同期间劳动者的损失，按照国家赔偿法的规定处理。 

