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“律师从事专项合规业务的落地——以劳务外包合规管理为

例”“新公司法及金税四期双重背景下的财税专项合规实践”

专题研讨会业务综述

——深圳市律师协会合规管理法律专业委员会

近日，为推动罗湖区律师专业化发展，提高罗湖区律师的业

务能力和业务水平，提升罗湖区律师的整体竞争力，深圳市律师

协会合规管理法律专业委员会（以下简称“合规委”）联合深圳

市律师协会罗湖区律师工作委员会（以下简称“罗湖律工委”）

联合、广东普罗米修律师事务所定于 2024年 4月 9日下午在罗湖

律工委举办“律师参与企业合规业务的理论与实操”专题讲座，

开展座谈交流，促进律师企业合规业务跨领域合作，采用线下研

讨和线上直播相结合的方式，精心策划并举办了“律师从事专项合

规业务的落地——以劳务外包合规管理为例”“新公司法及金税四

期双重背景下的财税专项合规实践”两个专题研讨会。

本次研讨会旨在探讨律师在新兴的劳务外包领域如何提供专

业的合规服务以及律师如何为企业搭建与建立合规管理体系、合

规管理与业务融合和在“新公司法及金税四期”这一双重背景的

影响下企业的财税专项合规实践显得尤为重要。

随着市场经济的快速发展和劳动力市场的多元化，劳务外包

已成为企业运营的一种常见模式。然而，伴随而来的合规风险也

日益凸显，如不当外包可能导致劳动争议、知识产权泄露、税务

问题等，确保企业遵守相关法律法规，同时促进行业健康有序发
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展。因此，律师作为法律行业中提供法律服务的重要主体，在帮

助企业建立和完善合规体系方面扮演着重要角色，如何办好合规

业务以及应对企业的财税合规管理风险尤为重要。

本次研讨会由罗湖律工委主任、普罗米修律师事务所全国总

部副主任毛腾云对现场参会人员表示热烈欢迎，并介绍了讲座的

举办背景和目的；由广东普罗米修（龙岗）律师事务所蔡爱燕律

师主持，由合规委副秘书长、广东国晖律师事务所合伙人王芳律

师分享主题“律师从事专项合规业务的落地——以劳务外包合规

管理为例”，为参会人员提供了宝贵的实务指导；由合规委副主任、

广东华商律师事务所林国齐律师分享主题以“新《公司法》及金

税四期双重背景下的财税专项合规实践”为主题，围绕新《公司

法》和金税四期下的合规痛点、开展财税合规机会、律师开展合

规业务的路径、律师开展合规业务的建议，结合最新案例，详细

介绍了合规管理背景、税务合规的服务机会、税务合规产品体系

等内容，汇总出税务专项合规体系建设“十板斧”，为律师开展

税务合规业务提供了理论与实务上的指导，让律师对税务合规业

务有了更深刻的认识与理解。

一、王芳律师分享主题：律师从事专项合规业务的落地——

以劳务外包合规管理为例

本次研讨会围绕以下几个核心议题展开深入讨论：企业合规

的背景和底层逻辑、律师从事企业合规业务难在哪里？企业专项

合规业务怎么做？建设施工单位劳务外包合规管理。

（一）企业合规的背景和底层逻辑
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1、国企已开启“合规强制模式”，从“强化年”走向“深化年”阶

段，合规管理体系建设工作驶入“快车道”。2014年，国资委明确

提出中央企业要探索开展合规管理的要求，并组织有关企业多次

赴国际大公司深入学习交流。2016年，国资委在中国石油、中国

移动、东方电气公司、招商局公司、中国中铁等 5家企业正式启

动合规管理体系建设试点工作。2018年，国资委在试点基础上印

发《中央企业合规管理指引》，进入到全面推进阶段，因此 2018

年被确定为“合规管理元年”，针对反垄断、反商业贿赂、出口管

制等高风险领域，先后印发一系列合规指南。2021年，国资委在

《关于进一步深化法治央企建设的意见》中提出健全合规管理体

系。2022年 8月 23日，国资委令第 42号颁布了《中央企业合规

管理办法》，自 2022年 10月 1日起施行。2022年因此被确定为

“合规管理强化年”。2023年 3月 3日，在中央企业深化法治建设

加强合规管理工作会议提出：锚定目标、聚焦重点，加快推动合

规管理工作走深走实。在深化提升、发挥作用上下真功、求实效，

着力推动合规管理工作从形似向形神兼备升级。

2、企业合法经营不等同于企业合规经营。企业合规管理包括

外规法律法规、行业规范，内规企业规章、道德准则，党规党纪

等。

3、合规管理机构设置和三道防线协同运作。党委（党组）、

董事会、企业合规委员会、首席合规官、合规管理部门（法务、

风控、内控）等，与业务部门、职能部门作为第一道防线、合规

管理部门作为第二道防线、纪检监察、审计、财务等部门作为第

三道防线。
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4、合规管理体系建设为经营发展构筑 “责任防火墙”。梳

理企业运营中涉及的合规义务库，理清合规管理体系中员工责任

与岗位职责、企业主管人员与直接责任人员及企业自身的风险防

范，建立合规激励机制等。

（二）律师从事企业合规业务难在哪里？被动合规案件少，

怎么办？民营企业主动合规意识不强，付费能力低？“一边学一

边做，一边做一边总结”。

前期准备：团队、知识储备、技能总结、认知全方位提升。

业务来源：访谈发现痛点（现有的客户以及潜在客户）、讲

座和写文章进行宣传。

深度研究：企业的需求、行业合规要求，可以从现有客户的

行业着手，也可以从单项刚需入手。

产品输出：调查清单、风险排除清单、合规方案、培训课程、

合规顾问等。

工作留痕、全面复盘：合规方案的实施落地。

（三）企业专项合规业务怎么做？

1、对企业合规的渊源：国家层面的相关规定及国家标准、广

东省和深圳市关于企业合规的相关规定及地方标准，进行了梳理

和展示。民营企业开展企业合规的相应标准和规范有：《反贿赂

管理体系 》（SZDB /Z 245—2017 ）、《企业知识产权合规管理

体系要求》（GB/T29490-2023）、《深圳市人民检察院、深圳市

互联网信息办公室、深圳市发展和改革委员会、深圳市司法局、

深圳市数据交易所联合印发深圳市企业数据合规指引》《深圳市

人民检察院商业秘密刑事保护体系合规建设指引》《上海市网络
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零售平台合规指引》《上海市网络餐饮服务平台合规指引》《上

海市网络直播营销活动合规指引》《上海市化妆品行业广告宣传

合规指引》。

2、律师从事合规管理体系的构成包括重点领域、重点环节、

关键岗位等；完善公司合规管理职能建设与推动合规管理与经营

业务融合，开展合规环境调查与分析、完善合规组织体系、建设

合规管理制度体系、建立合规管理流程体系、建立合规评价体系、

打造合规文化体系、汇编合规管理手册、嵌入信息化系统等；识

别重点领域和关键环节、梳理专项合规义务库、建立专项合规流

程指引、更新岗位职责、进入岗位考核与评价、开展专项培训和

辅导。

3、个人产品输出方式：前端合规顾问和合规义务库的梳理、

合规调查清单以及专项调查、风险排除清单以及专项调查、专项

合规实施方案及落地实施、行业合规指引、专项合规培训。

（四）建设施工单位劳务外包合规管理

王律师先是讲解了劳务外包的概念以及存在的客观原因。劳

务外包是一种新型人事管理方式和服务模式，将琐碎复杂的人事

事务部分或者全部外包给劳务外包公司完成，发包方与劳务外包

人员之间不建立劳动关系，不受劳动法调整，不用承担用工风险，

受到越来越多企业的青睐，但由于实务中对外包的用工管理、结

算方式的不规范，企业反而面临用工法律风险。

劳务外包的法律环境分析：讲解当前劳务外包的法律框架，

包括劳动合同法、社会保险法等相关法律规定。

劳务外包合同的设计与风险防控：分享如何设计符合法律规
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定且能有效规避风险的劳务外包合同。

企业合规管理体系构建：介绍如何在企业内部建立起一套有

效的合规管理体系，以及律师在此过程中的作用。

案例分析：通过实际案例分析，让与会者了解劳务外包合规

管理的实务操作和可能遇到的问题。

互动问答：针对参会者提出的问题进行现场解答，增强理论

与实践的结合。

同时，对劳务外包合规管理方案、劳务外包合规培训、劳务

合规管理方案执行、合规评价进行了简短的交流与分享。

二、林国齐律师分享主题：新《公司法》及金税四期双重背

景下的财税专项合规实践

本次研讨会围绕以下几个核心议题展开深入讨论：新公司法

和金税四期下的合规痛点、开展财税合规机会、律师开展合规业

务的路径、律师开展合规业务的建议。

（一）新公司法和金税四期下的合规痛点

1、股权转让补税 3.8 亿元案例；民办学校补税 6000 万元案

例；一家律师事务所被税务局调查。

2、最高法、最高检联合发布联合制定了《关于办理危害税收

征管刑事案件适用法律若干问题的解释》

3、目前形势下，企业－－日子好过吗？股东总是内斗？员工

收入不高？资金周期转不动？税负太重？家庭内耗？内外交困？

4、谁做蛋糕：何为公司？公司是：以营利为目的（1）的依

法成立、运作（2）的为社会（3）提供产品或服务（4）的法人组
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织（5）！

如何做大蛋糕？如何分蛋糕？

5、税务合规的标志性文件：2021年 3月，中共中央办公厅、

国务院办公厅印发了《关于进一步深化税收征管改革的意见》，

要“完善涉税司法解释，明晰司法裁判标准”。主要目标：到 2022

年，在税务执法规范性、税费服务便捷性、税务监管精准性上取

得重要进展。到 2023年，基本建成“无风险不打扰、有违法要追

究、全过程强智控”的税务执法新体系，实现从经验式执法向科

学精确执法转变；基本建成“线下服务无死角、线上服务不打烊、

定制服务广覆盖”的税费服务新体系，实现从无差别服务向精细

化、智能化、个性化服务转变；基本建成以“双随机、一公开”

监管和“互联网+监管”为基本手段、以重点监管为补充、以“信

用+风险”监管为基础的税务监管新体系，实现从“以票管税”向

“以数治税”分类精准监管转变。到 2025年，深化税收征管制度

改革取得显著成效，基本建成功能强大的智慧税务，形成国内一

流的智能化行政应用系统，全方位提高税务执法、服务、监管能

力。
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6、企业税务合规的政策变了？合规内容永恒在变？

中央、国务院：强调依法治国；深圳市政府打造合规城市；

深圳市司法局、工商局关于合规指引；13部委关于：合规激励；

2022年 5月 15日公安机关管辖 78种经济犯罪案件立案追诉标准；

最高法、最高检联合发布联合制定《关于办理危害税收征管刑事

案件适用法律若干问题的解释》（2024 年 3 月 20 日实施）；国

际税收协定 OECD全球化；财政部税务总局《关于权益性投资经

营所得个人所得税征收管理的公告》（财政部税务总局公告 2021

年第 41号）等。

2023年 12月 29日，全国人大常委会审议通过了修订后的新

《公司法》，删除了 2018年《公司法》中 16个条文，新增和修

改了 228个条文，其中实质性修改 112个条文。本次修订，是 1993

年《公司法》以来的第六次修改，也是规模最大的一次修订，将

对我国 4300多万家公司产生系统性影响。

《中华人民共和国公司法》已由中华人民共和国第十四届全

国人民代表大会常务委员会第七次会议于 2023年 12月 29日修订

通过，自 2024年 7月 1日起施行。

7、税务合规的基本价值——为啥要合规？？--why？

基本价值：社会责任和道德、可持续发展、有效监管、预防

犯罪。

标志性文件：最高法、最高检联合发布联合制定了《关于办

理危害税收征管刑事案件适用法律若干问题的解释》（以下简称

《解释》），已先后经过最高人民法院审判委员会第 1911次会议、

最高人民检察院第十四届检察委员会第二十五次会议审议通过。
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第二十一条“实施危害税收征管犯罪，造成国家税款损失，行为

人补缴税款、挽回税收损失，有效合规整改的，可以从宽处罚；

犯罪情节轻微不需要判处刑罚的，可以不起诉或者免予刑事处罚；

情节显著轻微危害不大的，不作为犯罪处理。”

（二）开展财税合规机会

1、公司税务合规审查的典型场景

公司股权架构设计时；

在发生重大交易事项时，比如资产重组、并购、合并、分立、

核心资产交易、核心产品的销售、材料采购合同签署、新业态出

现；

关键岗位发生变动时：如董事长、财务总监、关键岗位人员；

实施股权激励计划时；

公司存在纳税特殊的人群时。高管收入奇高不均衡、所处行

业特殊等；存在高净值收入人士；曾经被税务局关注、诉讼案件

频发等特殊情形。

2、民营企业家高频次犯罪前十罪名的占比：中国第一高频涉

案。罪名有：财务型犯罪 66%、合同诈骗罪 9%、单位行贿罪 8%、

拒不支付劳动报酬罪 7%、行贿罪 6%、非国家工作人员受贿罪 4%。

（三）律师开展合规业务的路径

1、税务合规产品体系简介：十大步骤、18 个税种、五大法

律关系、全生命周期。

2、税务合规的关键点：公司 DNA——股东形式、经营模式、

注册地址、公司性质、业务模式、流转方式、业务拆分、并购重

组分立、定价转移。
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3、税务专项合规体系建设十板斧：税务合规文化、税务合规

环境、税务合规机制、税务领导职责、合规风险识别与评估、税

务风险应对与控制、税务信息与沟通、税务合规评价、税务合规

监督与改进、税务合规保障机制

4、律师可以影响的人群有哪些？

控股股东、中小股东、董监高、公司、财务负责人、其他。

（四）律师开展税务合规业务的建议

重视机会、诊断客户、设计规划、完善章程、聘请税务专家、

打造合规体系。

本次讲座精彩而实用，为律师从事企业合规业务以及应对企

业财税合规管理风险梳理了思路，具有很强的工作指导性，获得

参会者一致好评。讲座内容丰富、针对性强，不仅为他们提供了

宝贵的学习机会，也为他们在实际操作中遇到的困难提供了切实

可行的解决方案。面对不断变化的法律和税收环境，深圳律师协

会企业合规委员会将继续致力于推动律师在企业合规建设方面与

企业财税专项合规领域的专业发展和服务提升，确保企业能够在

风险可控的前提下实现持续稳定的发展。会后，参加本次座谈会

的分享嘉宾与各位律师一同进行了合影留念。


